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1155 René-Levesque Ouest 

Suite 2500 

H3B 2K4 Montreal (QC) 

Vos Connaissances et 
Votre Savoir-Faire :  

Un Capital à Valoriser 

 

RÉSERVEZ DE SUITE VOTRE JOURNÉE 
et Inscrivez-vous en ligne sur 

www.bfdmanagement.fr/Offre/
Formation/Planning.htm  

Formation à Montréal 

Par la synthèse de ces com-
pétences avérées, alliées à 
des travaux de recherche-
développement en séman-
tique formelle avec l’Uni-
versité de Sherbrooke, ÆBIS 
a développé une capacité 
originale de gestion des 
connaissances fondée sur 
la formalisation du langage 
métier afin de faciliter la 
synthèse, la transmission et 
la diffusion à tous, des 
connaissances au fur et à 
mesure de leur élaboration. 

TARIF PRÉFÉRENTIEL 

400 $  + Taxes 

Localisation 

Formation eligible au 

1% Formation  



FACE A LA RARETE DES 
TALENTS,  

LA TRANSMISSION DES 
CONNAISSANCES PROFES-
SIONNELLES DEVIENT 
UNE PREOCCUPATION 
CROISSANTE : 
 

Des départs à la retraite massifs 
ǎƻƴǘ ŀǘǘŜƴŘǳǎ ŀǳ /ŀƴŀŘŀ ƧǳǎǉǳΩŜƴ 
2015 :  

Comment organiser les transferts 
de connaissances intergénération-
nels ?  

Source Statistique Canada : 

On prévoit que près de 3,8 millions 
de postes seront libérés en raison de 
départs à la retraite au cours des dix 
prochaines années, soit plus de deux 
fois le nombre d'emplois créés par 
l'augmentation de l'activité écono-
mique (demande d'expansion). 

 

Plus de 70% des PME du Canada devraient changer 
de main dans les 10 ans : comment transmettre le 
capital intellectuel à la nouvelle équipe de direc-
tion ? 

 

 

Les évolutions des métiers et des organisations 
sont incessantes : comment faciliter les mutations 
internes résultantes ? 

 

[ΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǎΩŞǘŜƴŘ ŀǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǎƻǳǎ-
traitants : comment organiser et standardiser les 
connaissances spécifiques et les processus mé-
tiers ? 

 

La première étape a consisté à identifier les compé-
tences-critiques, à créer des filières « Experts et 
Expertises», comme alternative aux carrières de 
type « Manager » ou « Directeur de Projet ». Pour 
ƭŜǎ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ŎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŎǊƛǘƛǉǳŜǎΣ  ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ 
de passer à une seconde étape : 

 

 

 

DEVELOPER LA CAPACITE DES EX-
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SAVENT 
 

Fonctionner en double (apprentissage, mentorat, 
ǘǳǘƻǊŀǘΣ Χύ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘ : quelles connaissan-
ŎŜǎ ǊŜǎǘŜǊƻƴǘ ŜȄǇƭƛŎƛǘŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀǇǊŝǎ 
la phase de transmission ? 
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PEUT VOUS AIDER A EN-
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DE LA CONNAISSANCE : 
 

ÆBIS a développé les savoir-faire 
essentiels pour vous éviter quelques 
écueils connus, notamment : 

¶ Ne pas commencer une action 
de transmission sans un plan de rou-
te ; 

¶ Ne pas improviser la transmis-
ǎƛƻƴΣ ŦŀŎŜ Ł ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ 
recrues ; 

¶ bŜ ǘǊŀƴǎƳŜǘǘǊŜ ǉǳŜ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ Υ 
ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŦŜǊŀ ƭŜ ǊŜǎǘŜΦ 

 

Les populations concernées sont très 
larges : 

¶ Les Experts, porteurs de compé-
tences-clés ; 

¶ Les Managers de ces Experts; 

¶ [Ŝǎ CǳǘǳǊǎ .ŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴŜ 
Action de Transmission 

¶ Les collaborateurs des Fonctions  
Support de la compagnie :
(Ressources Humaines, Formation, 
aŀǊƪŜǘƛƴƎΣ /ƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŞΧύ  
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